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ส่วนที่ 1 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
1. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีนโยบายและยุทธศาสตร์ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย โดยใช้การวิจัยเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการบริหารการจัดการและพันธะกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยตลอดทั้งการวิจัยเป็นปัจจัยหลัก
ที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาในทุก ๆ ด้านของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  โดยเฉพาะ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ได้กำหนดให้การวิจัยเป็นภารกิจหลักที่สำคัญที่บุคลากรจะต้องตระหนักและจำเป็นต้องทำการศึกษา วิจัย 
เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการและค้นหาความรู้ใหม่ ๆ ทั้งนี้ เพ่ือนำผลงานวิจัยดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ต่องาน
ด้านวิชาการ การเรียนการสอน และการบริการแก่สังคมตามพันธะกิจที่กำหนดของมหาวิทยาลัย จึงได้จัดให้มี
โครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ ประจำปี 2567 ขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมแก่บุคลากรด้านการวิจัย โดยการสร้างและ
พัฒนานักวิจัย ทั ้งนักวิจัยใหม่ และนักวิจัยที ่มีประสบการณ์วิจ ัยในเรื ่องที ่เกี ่ยวข้องซึ ่งเป็นบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้มีศักยภาพ ประสบการณ์ และเพ่ิมขีดความสามารถดำเนินการวิจัยได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนานักวิจัยทั้งนักวิจัยใหม่ นักวิจัยที่มีประสบการณ์ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการวิจัย การพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยไปพร้อมกัน 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกลุ่มวิจัย/Research program รวมทั้งกระตุ้นให้
เกิดงานวิจัยที่ดี สู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติมากยิ่งขึ้น 

 
3. กรอบเนื้อหาของโครงการ แบ่งเป็น 3 ระยะ 

ระยะที ่1 การเตรียมโครงการและการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย  
ระยะที ่2 การดำเนินโครงการและการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
ระยะที ่3 การสิ้นสุดโครงการและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

4. รูปแบบโครงการ 
   การบรรยาย และอภิปรายโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  
   การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือฝึกวิเคราะห์โจทย์ และการเขียนข้อเสนอโครงการ  
   การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาโครงการและการดำเนินโครงการวิจัย ในระยะต่าง ๆ 
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5. ขั้นตอน/รายละเอียดของโครงการ 
   ระยะที ่1 เตรียมโครงการและประกาศรับสมัคร (1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2566) 

1. เตรียมโครงการ (1 – 31 มีนาคม 2566) 
2. ประกาศรับสมัครและประกาศผลการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ  (ประกาศรับสมัคร 3-28 

เมษายน 2566  ประกาศผลการคัดเลือก 26 พฤษภาคม 2566) 
   ระยะที่ 2 การปฐมนิเทศ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และอนุมัติทุน (24 มิถุนายน – 1 ธันวาคม 2566) 

1. ปฐมนิเทศ  
2. พัฒนาข้อเสนอโครงการร่วมกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงของนักวิจัย 
3. จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาโจทย์วิจัย รวมทั้งการวิเคราะห์โครงการ และการเขียน 

ข้อเสนอโครงการ 
4. จัดเวทนีำเสนอข้อเสนอโครงการต่อคณะกรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. การพิจารณาสนับสนุนโครงการ และอนุมัติทุน 

    ระยะที ่3 ติดตามและประเมินผล (7 มีนาคม - 2 ธันวาคม 2567) 
1. การติดตามรายงานความก้าวหน้า (Site visit) 
2. การนำเสนอความก้าวหน้าต่อผู้คุณวุฒิ 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) การเขียนบทความต้นฉบับเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ 
6. คุณสมบัตขิองนักวิจัยผู้ขอรับทุน 
 6.1 เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน  ในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยขอนแก่นมาแล้วไม่เกิน 5 ปี (โดยไม่นับระยะเวลาการลาศึกษาต่อ) ยกเว้นอาจารย์สังกัดโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยอาจารย์สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น สามารถยื่นข้อเสนอโครงการ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย ตามโครงการวิจัยสถาบันโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศรับสมัครได ้

 6.2 ไม่เคยได้รับทุนโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
 6.3 ไม่เคยได้รับทุนอุดหนุนทั่วไป ทุนบูรณาการวิจัย ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือ ทุนวิจัยจาก  
    หน่วยงานภายนอก ในฐานะหัวหน้าโครงการ/หัวหน้าชุดโครงการ/หัวหน้าแผนงานวิจัยที ่มี  
   งบประมาณเกิน 500,000 บาท   
 6.4 หัวข้อที่ยื่นเสนอขอจะต้องไม่มีความซ ้าซ้อนกับที่เคยเสนอขอทุนจากแหล่งอื่นไปแล้ว แต่สามารถน า 
    หัวข้อที่เสนอขอรับทุนนี้ไปพัฒนาเพื่อเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุนอ่ืนได้    
 6.5 หัวหน้าโครงการต้องไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ หรือลาเพื่อจัดท าผลงานทางวิชาการ   
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 6.6 มีนักวิจัยพี่เลี้ยง (mentor) ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 7 พร้อมจะท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัย  
    (technical advisory) ให้นักวิจัย และยินดีร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนานักวิจัย   
 6.7 ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนงานมอบหมาย   
 6.8 สามารถเข้ารับการพัฒนาหรือฝึกอบรม ตามกิจกรรมที่ก าหนดได้ตลอดโครงการ ดังนี้   
  6.8.1 การปฐมนิเทศนักวิจัยใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ 2567 การฝึก อบรมการ 
     เขียนข้อเสนอโครงการ และการฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ก าหนดวันและสถานที่ 
    จะแจ้งภายหลัง)   
  6.8.2 การตรวจเยี่ยมนักวิจัยใหม่ (Site visit)  
  6.8.3 การรายงานความก้าวหน้าผลการวิจัยรอบ 6 เดือน    
  6.8.4 การฝึกอบรมเสริมทักษะที่เก่ียวข้อง ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   
  6.8.5 กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักวิจัยใหม่ หากไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ให้ท า  
    บันทึกแจ้งต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา ผ่านประธานโครงการพัฒนานักวิจัย 
    ใหม่ ทั้งนี้นักวิจัยต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่ โครงการฯ จัดขึ้นตลอดปี ไม่น้อยกว่า 80% จึงจะ 
    สามารถขอปิดทุนได้  
7. คุณสมบัติของนักวิจัยพี่เลี้ยง 
  7.1 มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ (ในบางสาขาที ่ไม่มีนักวิจัยพี ่เลี ้ยงที ่ด  ารง  
     ต าแหน่งรองศาสตราจารย์สามารถอนุโลมได้เป็นกรณี ๆ ไป โดยให้ท าหนังสือชี้แจงความจ าเป็น  
    ถึงรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา)    
 7.2 นักวิจัยพี่เลี้ยงในกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ต้องเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัย 
    ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่อยู ่ใ นฐานScopus/ISI โดย 
    เป็นชื ่อแรก (First author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ไม่น้อยกว่า 1  
    เรื่อง   
 7.3  นักวิจัยพี่เลี ้ยงในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถพิจารณาจากผลงานวิจัยที่ได้รับ  
    การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐาน TCI ในกลุ ่มที ่ 1 หรือการประชุมวิชาการ 
    นานาชาติที ่ต ีพิมพ์เร ื ่องเต็ม ( full-text proceedings) โดยเป็นชื ่อแรก (First author) หรือ 
    ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) รวมกันไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง    
 7.4  สามารถให้ค าปรึกษาแก่นักวิจัยและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนานักวิจัยที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ 
 7.5 ในกรณีที่นักวิจัยพี่เลี้ยงที่เกษียณอายุราชการแล้วต้องเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยขอนแก่นเท่านั้น 
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8. การส่งรายงานความก้าวหน้า และการปิดทุนวิจัย 
 8.1 ส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย  (Progress Report) รอบ 6 เดือน และน าเสนอเพื่อรับการ 
    ประเมินจากคณะกรรมการหรือผู ้ทรงคุณวุฒิ ตามรูปแบบที ่มหาวิทยาลัยขอนแก่ นก าหนด  
   โดยมหาวิทยาลัยจะแต่งตั ้งกรรมผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อพิจารณาความก้าวหน้าของงานวิจัยเพ่ือ 
   ประกอบการพิจารณาจ่ายเงินทุนวิจัยในงวดถัดไป    
 8.2 เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการปิดทุนวิจัย    

  1) บทความวิจัยต้นฉบับ (Manuscript) ในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์  (PDF File)  
    อย่างละ 1 ชุด พร้อมส าเนาเอกสารที่แสดงถึงการส่งตีพิมพ์ (submission documents) ไปยัง 
    วารสารที่อยู่ในฐาน SCOPUS/ISI หรือ ส าเนาบทความที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว (Full article)  
     ในวารสารที ่อยู ่ในฐาน SCOPUS/ISI ในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ (PDF File)  
    อย่างละ 1 ชุด    
  2) ในบทความต้นฉบับ (Manuscript) นักว ิจ ัยใหม่จะต้องเป ็นช ื ่อแรก (First author) หรือ 
    ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือเป็นทั้งชื ่อแรกและผู้ประพันธ์บรรณกิจ  
    โดยมีนักวิจัยพี่เลี้ยงเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือเป็นผู้ร่วมประพันธ์  
    (Co-author) 
   3) บทความต้นฉบับ (Manuscript) หรือบทความที่ได้รับการตีพิมพ์แล้ว (Full article) จะต้องมี 
    เนื้อหาสอดคล้องกับข้อเสนอโครงการที่ได้รับอนุมัติทุนแล้ว   
  4) นักวิจัยต้องเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโครงการฯ จัดขึ้นไม่น้อยกว่า 80%    
  5) สรุปผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ของโครงการวิจัย ในรูปบทสรุปผู ้บริหาร (Executive  
    Summary) 1 ชุด   
  6) สรุปการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัยประกอบการปิดโครงการ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย   
     ขอนแก่น ฉบับที่ 203/2561 เรื ่อง หลักเกณฑ์ในการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย  
     การบริการวิชาการ และวิธีปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ ของ  
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือประกาศอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  7)  หลักฐานการปิดบัญชีและส าเนาหน้าสุดท้ายของสมุดบัญชีพร้อมส่งคืนดอกเบี้ย (ถ้ามี)   
  8) สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากโครงการวิจัย เป็นสิทธิร่วมกันของผู้ให้ทุน ผู้รับ  
    ทุนและคณะนักวิจัย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ  
    หรือประกาศของ มหาวิทยาลัย ขอนแก่น  
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  9) ผู้รับทุนจะต้องระบุข้อความในกิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) ของบทความต้นฉบับ  
     (Manuscript) ดังนี้ “This research is funded by the Young Researcher  
    Development Project of Khon Kaen University Year 2024” 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักวิจัยใหม่และนักวิจัยที่มีประสบการณ์ในเรื ่องที่เกี ่ยวข้อง  มีความรู้และความสามารถในการดำเนิน
โครงการวิจัยได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับทิศทาง รวมถึงนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

9.2 เกิดกลุ่มวิจัย/Research Program แต่ละสาขา และนักวิจัยอาวุโสในการเป็นพี่เลี้ยงแก่นักวิจัย การสร้าง
ความเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายวิจัยแบบสหสาขา รวมทั้ง ผลิตผลงานเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

10. งบประมาณสนับสนุน โครงการละไม่เกิน 200,000 บาท ตามความเหมาะสมของเนื้องานและผลที่จะได้รับ 
11. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา กองบริหารงานวิจัย และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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12. ปฏิทินการดำเนินงานโครงการ 

   ปฏิทินการด าเนินงานโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ ปีงบประมาณ 2567  

ขั้นตอน/วิธีการ วันที่ดำเนินการ 
ประกาศรับสมัคร     3 เมษายน 2566 
หมดเขตการรับสมัคร 
หมายเหตุ 
-ยื่นใบสมัครพร้อมแบบเอกสารเชิงหลักการ (Concept proposal) 

28 เมษายน 2566 

ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการ 
หมายเหตุ 
-ร ับข ้อเสนอแนะการประเม ินแบบเอกสารเช ิงหล ักการ (Concept 
proposal) จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

26 พฤษภาคม 2566 

อบรมจริยธรรมในมนุษย์ 8-9 มิถุนายน 2566 
ปฐมนิเทศนักวิจัยใหม่  24 มิถุนายน 2566 
อบรมการเขียนข้อเสนอโครงการ 25 มิถุนายน 2566 
ส่งข้อเสนอโครงการฉบับเต็มที่พัฒนาแล้วให้กองบริหารงานวิจัย 21 กรกฏาคม 2566 
กรรมการดำเนินงานรับข้อเสนอแนะการประเมินข้อเสนอโครงการจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

18 สิงหาคม 2566 

นักว ิจ ัยใหม่ร ับคืนข้อเสนอแนะการประเมินข้อเสนอโครงการจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือนำไปปรับปรุง 

8 กันยายน 2566 

นำเสนอโครงการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 16 กันยายน 2566  
ส่งข้อเสนอโครงการที่ปรับปรุงแล้วให้กองบริหารงานวิจัย 29 กันยายน 2566 
ประกาศผล  16 ตุลาคม 2566 
อนุมัติ/ทำสัญญา/เบิกเงินงวด แล้วเสร็จไม่เกิน 1 ธันวาคม 2566 
Site visit 
-วิทย์/เทคโน/วิศวะ 
-วิทย์สุขภาพ 
-มนุษยศาสตร์/สังคมศาสตร์/นิติศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

7 มีนาคม 2567 
14 มีนาคม 2567 
21 มีนาคม 2567 
 

นำเสนอความก้าวหน้าต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 7 มิถุนายน 2567 
Workshop การเขียนบทความต้นฉบับ 7 กันยายน 2567 
ส่งบทความต้นฉบับพร้อมหลักฐานการยื่นตีพิมพ์ 2 ธันวาคม 2567 

หมายเหตุ กำหนดช่วงวันเวลาของปฏิทินการดำเนินงานโครงการ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ส่วนที่ 2  
คณะกรรมการ 

 
1. คณะที่ปรึกษา 
1. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   เป็นที่ปรึกษา 
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา   เป็นที่ปรึกษา 
 

2. คณะกรรมการอำนวยการ 
1. ศาสตราจารย์อลิศรา  เรืองแสง   เป็นประธานคณะทำงาน 

2. ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย   เป็นคณะทำงาน 

3. ศาสตราจารย์วิทยา เงินแท้   เป็นคณะทำงาน 

4. นางสาวงามจิตร  กุดจอมศรี   เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

5. นางสาวณัฐวิภา  จันโทริ   เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการอำนวยการมีบทบาทหน้าที่อำนวยความสะดวกให้นักวิจัยและคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะกรรมการดำเนินงานและขับเคลื่อนกระบวนการโครงการ 
1. ศาสตราจารย์อลิศรา เรืองแสง      ประธานกรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
2. ศาสตราจารย์สุจินต์ บุรีรัตน์ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล                     กรรมการกลุ่ม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์                                                                สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
3.   ศาสตราจารย์วิทยา เงินแท้      กรรมการกลุ่ม 
     คณะวิทยาศาสตร์       สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
4.   รองศาสตราจารย์กานดา  สายแก้ว สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  กรรมการกลุ่ม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์        สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
5.   รองศาสตราจารย์คุณเดช สุริหาร สาขาวิชาพืชไร่   กรรมการกลุ่ม 

คณะเกษตรศาสตร์       สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
6.   ศาสตราจารย์กนกวรรณ  จารุกำจร     กรรมการกลุ่ม 

      คณะเภสัชศาสตร์         สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

7.   ศาสตราจารย์วิชัย อึงพินิจพงศ์  สาขาวิชากายภาพบำบัด   กรรมการกลุ่ม  

      คณะเทคนิคการแพทย์        สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

8.   รองศาสตราจารย์อาทิตย์  ศิลป์ศิริวานิชย์    กรรมการกลุ่ม 

      คณะแพทยศาสตร์       สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

     กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

9.   ศาสตราจารย์กุลธิดา ท้วมสุข สาขาวิชาสารสนเทศและการสื่อสาร          กรรมการกลุ่ม 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10. ศาสตราจารย์ดุษฎี  อายุวัฒน์      กรรมการกลุ่ม 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์            สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

11. รองศาสตราจารย์สุรชัย จันทร์จรัส สาขาวิชาบริหารธุรกิจและการบัญชี     กรรมการกลุ่ม 

      คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี              สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

12. ศาสตราจารย์วิทยา เงินแท้ สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์  กรรมการและเลขานุการ 

13. ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

14. หัวหน้างานทุนวิจัย กองบริหารงานวิจัย        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

15. นางสาวณัฐวิภา จันโทร ิ          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่คณะกรรมการดำเนินงาน และขับเคลื่อนกระบวนการโครงการ 

1) จัดวางระบบ กระบวนการ และกลไกในการพัฒนานักวิจัยใหม่ของมหาวิทยาลัย 

2) วางแผนการดำเนินโครงการ และดำเนินโครงการตามแผนให้เป็นไปตามระบบ และกระบวนการในการ

พัฒนานักวิจัยใหม่ 

3) เสนอแต่งตั้งคณะบุคคลหรือบุคคลเพื่อเป็นกลไกในการดำเนินงานตามกระบวนการและแผนในการ

พัฒนานักวิจัยใหม่ของ มหาวิทยาลัย 

4) เสนอกลยุทธ์ ระบบ กลไกกระบวนการและแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ของ

มหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อคณะกรรมการอำนวยการ 

5) พิจารณาข้อเสนอโครงการ ประเมินความก้าวหน้าโครงการ ประเมินรายงานฉบับสมบูรณ์ รวมทั้งให้

ข้อเสนอแนะต่อนักวิจัยใหม่ 
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6) รายงานผลการดำเนินงานและข้อเสนอต่อการพิจารณานักวิจัยใหม่ของมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการ

อำนวยการ 

7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการอำนวยการมอบหมาย 

4. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ 
  1. ศาสตราจารย์อลิศรา เรืองแสง             คณะเทคโนโลย ี เป็นประธานคณะกรรมการ    

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

2. ศาสตราจารย์ธนากร วงศ์วฒันาเสถียร คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

3. ศาสตราจารย์สจุินต์ บุรีรัตน ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

4. รองศาสตราจารย์กานดา  สายแก้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

5. รองศาสตราจารย์ศุภสิทธิ์  คนใหญ่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

6. รองศาสตราจารย์คุณเดช สุรหิาร คณะเกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการ 

7. รองศาสตราจารย์คัชรินทร์ ศิริวงศ์ คณะวิทยาศาสตร ์ เป็นกรรมการ 

8. รองศาสตราจารย์โฉมศรี ศิริวงศ์ คณะวิทยาศาสตร ์ เป็นกรรมการ 

9. รองศาสตราจารย์วิยะดา หาญชนะ คณะวิทยาศาสตร ์ เป็นกรรมการ 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กวินทร์ ถิ่นค ารพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  เป็นกรรมการ 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงศ ์จันทร์แก้ว คณะเกษตรศาสตร์ เป็นกรรมการ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา   เรืองสุวรรณ คณะวิทยาศาสตร ์ เป็นกรรมการ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

   

13. ศาสตราจารย์กนกวรรณ จารุก าจร คณะเภสัชศาสตร์       เป็นกรรมการ 

14. ศาสตราจารย์วราภรณ์ ภูตะลุน คณะเภสัชศาสตร์       เป็นกรรมการ 

15. ศาสตราจารย์ชาญวิทย์ ลีลายุวัฒน ์ คณะเทคนิคการแพทย ์       เป็นกรรมการ 

16. ศาสตราจารย์วิชยั  อึงพินิจพงศ์ คณะเทคนิคการแพทย ์       เป็นกรรมการ 

17. รองศาสตราจารย์อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์ คณะแพทยศาสตร์       เป็นกรรมการ 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉริยา  วงษ์อินทร์จนัทร์ คณะพยาบาลศาสตร ์       เป็นกรรมการ 

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมรภพ บรรหารักษ์ คณะพยาบาลศาสตร ์       เป็นกรรมการ 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรพงษ ์บุญสวัสดิ์กุลชัย คณะพยาบาลศาสตร ์       เป็นกรรมการ 

21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัญชลี  เตชะเสน คณะเทคนิคการแพทย ์      เป็นกรรมการ 
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22. อาจารย์อภิญญา  จุ๊สกุล คณะเทคนิคการแพทย ์ เป็นกรรมการ 
 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    

23. ศาสตราจารย์กุลธิดา  ท้วมสุข คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

24. ศาสตราจารย์ดุษฎี อายุวฒัน์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

25. รองศาสตราจารย์วิระพงศ์ จันทร์สนาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

26. รองศาสตราจารย์วิศปัตย์  ชัยช่วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการ 

27. รองศาสตราจารย์สุรชัย จนัทร์จรัส คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี เป็นกรรมการ 

28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทยั โกวรรธนะกุล คณะบริหารธุรกิจและการบัญช ี เป็นกรรมการ 

29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวิัฒน์  ศรีสวัสดิ ์ คณะศึกษาศาสตร์ เป็นกรรมการ 

30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สนุทรี บูชิตชน คณะสหวิทยาการ  เป็นกรรมการ 
 

   

 31. ศาสตราจารย์วิทยา เงินแท้        คณะวิทยาศาสตร์    เปน็กรรมการและเลขานุการโครงการ 
 32. ผู้อำนวยการกองบริหารงานวิจัย                                 เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการโครงการ 
 33. หัวหน้ากลุ่มภารกิจทุนและพัฒนานักวิจยั กองบริหารงานวิจัย           เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการโครงการ 
 34.นางสาวณัฐวิภา จนัโทริ                       กองบริหารงานวิจัย           เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการโครงการ 
บทบาทหน้าที่คณะกรรมการ 

1. พิจารณาข้อเสนอโครงการในความเป็นไปได้ในเนื้อหาทางวิชาการและงบประมาณของโครงการ  
2. ร่วมกิจกรรมโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานักวิจัยใหม่  
3. ติดตามและประเมินผลรายงานความก้าวหน้าและรายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ  
4. อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินงานและขับเคลื่อนกระบวนการโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่มอบหมาย 

5. วิทยากรประจำกลุ่ม 

กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ 
ชื่อ-สกลุวิทยากร

กลุ่ม 
1 นายโกวิทย์ พลหาญ คณะวิศวกรรมศาสตร ์ การพัฒนาวัสดเุชิงประกอบ

อลูมิเนียม ADC14 /SiC ด้วย
กระบวนการกวนหล่อ
ร่วมกับอัลตราโซนิก 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท ้
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ 
ชื่อ-สกลุวิทยากร

กลุ่ม 
2 นายนฤเบศ หล่อวณิช

ไพศาล 
คณะเทคโนโลย ี การเตรียมวสัดุบรรจภุัณฑ์ที่

ออกฤทธ์ิทางชีวภาพท่ี
ประกอบด้วย 
นาโนซิลเวอร์ที่สังเคราะหจ์าก
สารสกัดใบกัญชา  

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

3 นางสาวปพิชญา เตียวกลุ คณะเกษตรศาสตร ์ การศึกษาการเจรญิเติบโต และ
คุณภาพของแมลงโปรตีน 
(Hermetia illucens) ที่เลี้ยง
ด้วยก้อนเชื้อเห็ดเหลือท้ิง เพื่อ
พัฒนาเป็นอาหารสัตว ์

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

4 นายประกาศติ ดวงพาเพ็ง คณะเกษตรศาสตร ์ การตอบสนองต่อการคัดเลือก
พันธุ์แบบหมู่ประยุกต์ของ
ลักษณะความดกและปริมาณ
สารแคโรทีนอยด์ในประชากร
ข้าวโพดเทียนสเีหลือง 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

5 นางสาวนพวรรณ 
นวลจันทร ์

วิทยาลัยนานาชาต ิ การพัฒนาแผ่นฟิลม์ชีวภาพ
ย่อยสลายได้ที่ผลิตจากแป้งมัน
สำปะหลังผสมน้ำเปลือกมังคุด 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ 
ชื่อ-สกลุวิทยากร

กลุ่ม 
6 นายภาณวิชญ์ หาญพินิจ

ศักดิ์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการ

จำแนกพฤติกรรมและตรวจจับ
การแสดงอาการเป็นสัดของโค
นมโดยใช้ภาพจากกล้องวงจร
ปิด 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

7 นางสาวกมลพรรณ เสนาชัย คณะวิทยาศาสตร ์ ศักยภาพควบคุมน้ำตาลในเลือด
ของอนุพันธ์แอลฟา-แมงโกสติน
โดยยับยั้ง  การทำงานของ
แอลฟาอะไมเลสกับแอลฟา
กลูโคซเิดส 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

8 นายนรวิชญ์ ตันมติร คณะวิศวกรรมศาสตร ์ การตรวจจับระยะแสดงอาการ
เป็นสัดในโคนมจากการ
ประเมินคุณภาพน้ำนมโดยใช้
วิธีสเปกโตรสโกปีอินฟราเรด
ย่านใกล้และเทคนิคการเรยีนรู้
ของเครื่อง 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

9 นายธรรมรัตน์ กลีบเมฆ คณะวิทยาศาสตร ์ ตัวแบบสินค้าคงคลังของไก่เนื้อ
ภายใต้ความต้องการซื้อขึ้นกับ
ราคาขาย 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ 
ชื่อ-สกลุวิทยากร

กลุ่ม 
10 นางสาวจิตรจิรา ไชยฤทธิ ์ คณะวิทยาศาสตร ์ การประยุกต์ใช้แบบจำลองเชิง

พื้นที่และตัวแบบการพยากรณ์
ในการกำหนดพื้นท่ีเสีย่งของ
การแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประเทศ
ไทย 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

11 นายวรพงษ ์โล่หไ์พศาลกฤช คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
การใช้ประโยชน์ท่ีดินต่อน้ำท่วม 
กรณีศึกษาลุ่มน้ำลำพะเนยีง 

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

12 นายสุภชัย พลนำ้เที่ยง คณะวิศวกรรมศาสตร ์ การพัฒนาแผนที่ศักยภาพ
พลังงานลมด้วยความละเอียด
สูงตามแนวแม่น้ำโขงตอนล่าง
ในพื้นที่ของจังหวัดอำนาจเจริญ
และอุบลราชธานี  

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 

13 นายชานนท์ เดชสุภา วิทยาลัยการ
คอมพิวเตอร ์

การทวนสอบเชิงรูปนัยสำหรบั
การวิเคราะห์ปรภิูมสิถานะด้วย
ปัญญาประดิษฐ ์

ศ.อลิศรา เรืองแสง 
ศ.สุจินต์ บรุีรัตน ์
ศ.วิทยา เงินแท้ 
รศ.กานดา สายแก้ว 
รศ.คุณเดช สรุิหาร 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ ชื่อ-สกลุวิทยากร 
1 นายอนุพงษ ์พันธ์สุวรรณ คณะเทคนิคการแพทย ์ การวิจัยและพัฒนาวัตถุทดสอบ

สำหรับการควบคุมคุณภาพการ
ตรวจคัดกรองและวินิจฉัยธาลสัซี
เมียและฮโีมโกลบินผิดปกต ิ

ศ.กนกวรรณ จารุกำจร 
ศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์

2 นายพิมาน โภคาทรัพย ์ คณะแพทยศาสตร ์ การศึกษาฤทธ์ิต้านมะเร็งท่อน้ำดี
ของสารสำคญัจากพืชในวงศ์
ผักกาดท่ีพบในท้องถิ่นประเทศไทย 

ศ.กนกวรรณ จารุกำจร 
ศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์

3 นายพงศธร วิเชียร คณะแพทยศาสตร ์ การพัฒนาการตรวจ variable 
number tandem repeat 
(VNTR) โดยอาศัยเทคนิค direct 
PCR สำหรับประเมินการปนเปื้อน
ของเลือดแม่ในตัวอย่างน้ำคร่ำใน
การวินิจฉัยก่อนคลอดโรคธาลสัซี
เมียชนิดรุนแรงและการตรวจ
วินิจฉัยทางเซลล์พันธุศาสตร ์

ศ.กนกวรรณ จารุกำจร 
ศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์

4 นายวิสิฐ์ศักดิ์ โภคสวัสดิ ์ คณะแพทยศาสตร ์ การเปลีย่นแปลงสภาวะทาง
ภูมิคุ้มกันของ CD4+ ทีเซลล์และ
ประชากรย่อยในผู้ที่มีภาวะไขมัน
ผิดปกติ และ/หรือ มีน้ำหนักตัว
เกินกว่าปกต ิ

ศ.กนกวรรณ จารุกำจร 
ศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์

5 นายจักรกริช นุกิจรมัย ์ คณะวิทยาศาสตร ์ ผลของสารสกดัผสมระหว่างดอก
อัญชันและใบหม่อนต่อภาวะนอน
ไม่หลับท่ีชักนำด้วยความเครียดใน
หนูแรท 

ศ.กนกวรรณ จารุกำจร 
ศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์

6 นางสาวประภาภรณ์ จตัุจันทร ์ คณะแพทยศาสตร ์ ฤทธิ์ต้านการชะลอความแก่ของ
สารสกัดบรสิุทธ์ิจากปลิงทะเลขาว 
Holothuria scabra ในต้นแบบ 
Caenorhabditis elegans  

ศ.กนกวรรณ จารุกำจร 
ศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์
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กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ ชื่อ-สกลุวิทยากร 
7 นางสาวทิวาพร จาดเปรม คณะเทคนิคการแพทย ์ การเปรยีบเทียบคณุลักษณะของ

กล้ามเนื้อหายใจในผู้ที่มีและไม่มี
ภาวะหลังส่วนล่างหลวม 

ศ.กนกวรรณ จารุกำจร 
ศ.วิชัย อึงพินิจพงศ์ 
รศ.อาทิตย์ ศลิป์ศิริวานิชย ์

 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ  ชื่อ-สกลุวิทยากร 
1 นางสาวสุวรรณี ห้วยหงษ์ทอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ การพัฒนาแผนที่วัฒนธรรม

ผลิตภณัฑ์ชุมชนร้อยแก่นสาร
สินธุ ์

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

2 นางสาวศศิพิมพ ์พุ่มพิมล คณะเกษตรศาสตร์  การพัฒนาเกมดจิิทัลส่งเสริม
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะการเป็นเกษตรกร
รุ่นใหม่  

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

3 นางสาวเอกนารี แก้ววิศิษฏ ์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ ผ้าลายอย่างสมยักรุงศรี
อยุธยา : รูปแบบและค่านิยม 
สู่การออกแบบเครื่องประดับ
ร่วมสมัยเพื่อส่งเสรมิอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

4 Miss.Nguyen Thi Lan คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ Factors influencing the 
scientific integrity for the 
university research 
scholarly 
publishing 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

5 นางสาวศุภกัญญา  แข็งแรง วิทยาลัยนานาชาต ิ ทัศนคติของพนักงานพินิจต่อ
การบำบัดฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชน 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 
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กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ  ชื่อ-สกลุวิทยากร 
6 นายธีรพงศ์ เพียรวิเศษแก้ว วิทยาลัยนานาชาต ิ การสํารวจผลกระทบของการ

แทรกแซงการออกแบบ 
UX/UI ต่อการยอมรับและ
ความตั้งใจที่ยั่งยืนของ
แพลตฟอร์มการจัดการของ
เสียจากอาหารและ
การเกษตรในประเทศไทย: 
การวิจัยกึ่งทดลองโดยใช้
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

7 นางสาวศศิชากร    วงศ์สายเช้ือ วิทยาลัยนานาชาต ิ เปรียบเทยีบความแตกต่างใน
การรับรู้และความตั้งใจซื้อ
ของผู้บริโภคก่อนและหลังดู
แคมเปญวดิีโอโฆษณาผักน่า
เกลียด 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

8 นายวุฒิญา ศรสีถาน วิทยาลัยนานาชาต ิ การสำรวจความเสี่ยงทาง
คุณธรรมในรูปแบบการ
บริโภคของผู้บริโภคที่เป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม: ผลกระทบ
ของทฤษฎีข้อมูลไมส่มดลุและ
การปิดบังความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในการตัดสินใจที่
ยั่งยืน 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

9 นางสาวรพีพรรณ พิทยาดลิก วิทยาลัยนานาชาต ิ ความท้าทายของการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเพื่อความ
ยั่งยืนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 
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กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

ลำดับ ชื่อ-สกลุนักวจิัยใหม่ สังกัด ชื่อโครงการ  ชื่อ-สกลุวิทยากร 
10 นายธนทัต จิตต์พิพัฒน์ วิทยาลัยนานาชาต ิ การศึกษาเชิงเปรียบเทียบ

เพื่อการประเมณิทัศนคติและ
พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวท่ี
มีต่อท่ีมีต่อแหล่งท่องเที่ยว
คาร์บอนต่ำในประเทศไทย 

ศ.กุลธิดา ท้วมสุข 
ศ.ดุษฎี อายุวัฒน ์
รศ.สรุชัย จันทร์จรสั 

6. ภารกิจของวิทยากรกลุ่ม 
1) บทบาทหน้าที่ของวิทยากรประจำกลุ่ม 

▪ เป็นวิทยากรประจำกลุ่มตามสาขาที่ได้รับมอบหมาย ในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย การติดตาม

ความก้าวหน้าโครงการวิจัยของนักวิจัยใหม่ในกลุ่มสาขา และการติดตามประเมินผลโครงการ รวมถึงการ

ให้คำแนะนำในการพัฒนาบทความเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ หรือระดับชาติของ

นักวิจัยในกลุ่มสาขา 

▪ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินงานโครงการมอบหมาย 

2) การดำเนินงานของวิทยากรกลุ่ม 

▪ การหมุนเวียนกันทำกิจกรรมที่กำหนด 

▪ ปฐมนิเทศ ฝึกวิเคราะห์ข้อเสนอโครงการ ฝึกการเขียนบทความวิจัย  

▪ การหา และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินข้อเสนอโครงการ 

▪ การเป็นกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 

▪ Site visit 

▪ การเป็นกรรมการพิจารณารายงานความก้าวหน้า 

▪ การเป็นกรรมการพิจารณาบทความต้นฉบับ (Manuscript) 

▪ การหาวิทยากรเพ่ิม 

▪ การสื่อสาร ส่ง file ข้อมูล กับนักวิจัยในกลุ่ม 

▪ การสื่อสาร พบปะ ทำความเข้าใจกับนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
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7. นักวิจัยพี่เลี้ยงประจำโครงการ 
1) ให้ข้อเสนอแนะและปรึกษาหารือ ร่วมกับนักวิจัยในการกำหนดหัวข้อ/ประเด็นวิจัย 
2) ในคำแนะนำ และเสนอแนะการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การจัดทำรายงานความก้าวหน้า การจัดทำ

รายงานสมบูรณ์ และการจัดทำบทความเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ 
3) ให้ข้อเสนอแนะต่อการดำเนินโครงการของนักวิจัยใหม่ ตลอดระยะเวลาจนสิ้นสุดโครงการ 
4) อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยขอนแก่นมอบหมาย  
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ส่วนที่ 3 

การดำเนินการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหม่ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 
 

1. ข้ันตอนการเข้าร่วมโครงการ การเสนอขอรับทุน ตามรายละเอียด Flowchart ดังนี้ 
 

 
 
  

การประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่ผา่น/แจ้งต้นสังกัดและผู้สมัคร 

คณะ/หน่วยงาน ประชาสัมพันธ์

แจ้งผู้สนใจ 

ตรวจสอบคุณสมบัตติามเงื่อนไข

ของประกาศ 

ผ่าน 

การยื่นใบสมคัรพร้อมข้อเสนอโครงการ 

ประกาศการคัดเลือกผูม้ีสิทธ์ิ

เข้าร่วมโครงการ 

• การปฐมนิเทศ 

• อบรมการเขียนข้อเสนอโครงการ 

(Workshop I)  

• อบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์

ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการพิจารณา

ครั้งสุดท้าย ก่อนอนุมตัิทุน 

นักวิจัยรับผลการประเมินไปปรับปรุง 

นักวิจัยพัฒนาข้อเสนอโครงการร่วมกับ

ที่ปรึกษา/พี่เลี้ยงของนักวิจัยในคณะ

เพื่อให้คำแนะนำต่อการเขียนโครงการ 

นำเสนอโครงการต่อ

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ส่งข้อเสนอโครงการที่ปรับปรุง

แล้วให้กองบริหารการวิจัย 
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2. ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินงวด 
  

รวบรวมข้อเสนอโครงการที่ผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการโครงการวิจัยใหม่ 

(ตามความสมบรูณ์ของข้อเสนอโครงการ) 

แจ้งนักวิจัยผ่านต้นสังกัด ทำสญัญารับทุน

และลงนามในสัญญารับทุนครบทัง้ผู้ให้ทุน

และผูร้ับทุน 

เสนอขออนุมัติวงเงินสนับสนุนจากฝ่ายวิจัย

และขออนุมัตเิบิกจ่ายเงินงวดที่ 1 (60%) แก่

นักวิจัยที่มีเอกสารครบถ้วน เพื่อแนบเบิก 

เบิกเงินงวดไปยังกองคลัง เพื่อดำเนินการโอน

เงินให้นักวิจัยที่รับทุน 

ส่งสำเนากลับให้นักวิจัย 1 ฉบับ รวมทั้งแจ้ง

การโอนเงินในระบบ ไปยังนักวิจัย 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่

แนบให้ครบถ้วน 

Update สถานะโครงการใน

ฐานข้อมูล MIS 

เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินงวด 

1. สำเนาสญัญารับทุน  
2. ใบสำคัญรับเงิน งวดที่ 1 

3. สำเนาหน้าสมุดบญัชีธนาคาร
โครงการวิจัย 

เอกสารประกอบการทำสัญญารบัทุน 

1. ข้อเสนอโครงการฉบับเต็ม  

2. ใบสำคัญรับเงิน งวดที่ 1 

3. สำเนาหน้าสมุดบญัชีธนาคารโครงการวิจัย 
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3. การติดตามประเมินผล (3 เดือน) 
ขั้นตอนการพบปะ ตรวจเย่ียม (Site visit) 
 เมื่อนักวิจัยรับทุนแล้ว 3 เดือน คณะกรรมการกำหนดใหม้ีการพบปะ site visit เยีย่มเยียนนักวิจัยโดยมีผู้ทรงคณุวุฒิจาก
คณะ/หน่วยงาน ร่วมพบปะ เยี่ยมเยียนนักวิจัย ในระหว่างการดำเนนิการดังนี ้
                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ส่งผลสรุปการตรวจเยีย่ม พบปะฯ กลับไปยัง

ผู้บริหารคณะ/หน่วยงานของนักวิจัย, นักวิจัย

ใหม่ และอาจารย์พี่เลี้ยงของนักวิจัยใหม ่

(2 สัปดาห์) 

ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการโครงการพัฒนา

นักวิจัยใหม่สรุปและประมวลผลแบบตรวจ

เยี่ยมโครงการฯ 

สรุปและประมวลผลแบบตรวจเยีย่ม

โครงการฯ 

ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการโครงการพัฒนา

นักวิจัยใหม่สรุปและประมวลผลแบบตรวจ

เยี่ยมโครงการฯ ของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการโครงการพัฒนา

นักวิจัยใหม่รวบรวมแบบการตรวจเยี่ยม

โครงการฯ จากผู้ทรงคณุวุฒิท่ีตรวจเยี่ยม

นักวิจัยใหม่ตามตารางที่กำหนด 

(2 สัปดาห์) 

ผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการโครงการพัฒนา

นักวิจัยใหม่รวบรวมแบบการตรวจเยี่ยมฯ ส่ง

ให้สำนักบริหารงานวิจัย 

ตรวจเยีย่ม พบปะ นักวิจัยใหม่ (Site Visit) 

ภายหลังรับทุน 3 เดือน 

(3 สัปดาห์) 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเยี่ยม พบปะ นกัวิจัยใหม่ (ตามตารางที่

กำหนด) โดยมีผู้ช่วยเลขาคณะกรรมการโครงการพัฒนา

นักวิจัยใหม่ช่วยประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิจัยใหมไ่ด้

พบปะ เยี่ยมเยียนระหว่างกัน 

ประชุมคณะกรรมการโครงการพฒันานักวิจัย

ใหม่เพื่อสรุปผลการตรวจเยีย่ม พบปะฯ 

(1 สัปดาห์) 

สรุปผลการตรวจเยี่ยม พบปะโครงการฯ จาก

ที่ประชุม เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน/

วิธีการในการ site visit ในรอบหรอืรุ่นต่อไป 

นักวิจัยใหม่รับเงินงวดที่ 1 (ร้อยละ 60) 

ภายหลังทำสัญญารับทุนแล้ว 2 สัปดาห ์
ภายหลังนักวิจัยใหม่รับเงินงวดที่ 1 
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การประเมินผลรายงานความก้าวหน้า ต้องได้
ดำเนินโครงการแล้วร้อยละ 50 ขึ้นไป 

จึงจะมีสิทธ์ิเบิกจ่ายเงินงวด 2 

จัดเวทีนำเสนอรายงานความก้าวหน้าต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (ตามกลุ่มสาขา หรือกลุ่มย่อย) 

นักวิจัยใหม ่

ส่งรายงานความกา้วหน้าให้ มข. 

นักวิจัยใหม่ส่งรายงานความก้าวหน้า 

ภายหลังปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ 

เพื่อเบิกเงินงวด 2 (ร้อยละ 30) 

เบิกจ่ายเงินงวด 2 โดยโอนบัญชีของนักวิจัย 

(ไม่เกิน 2 สัปดาห์) 

มีวิทยากรประจำกลุ่มประเมินผล 
และคอยให้คำแนะนำในการ

นำเสนอรายงานความก้าวหน้า  
(ตามกลุม่สาขา หรือกลุ่มย่อย) 

Update สถานะโครงการ 

ในฐานขอ้มลู MIS 

ดำเนินโครงการต่อ 

ผ่าน ไม่ผา่น 

นักวิจัยใหม่เข้าร่วม Workshop 

การเขียนบทความต้นฉบับ 

4. การติดตามประเมินผล (6 เดือน) 
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5. การติดตามประเมินผล หลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการ 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  

นักวิจัยใหม ่

ส่งรายงานผลการวิจัย เป็นบทความต้นฉบับ 

การประเมินรายงานการวิจยั (บทความต้นฉบับ) 
เป็นไปตามผลของผู้ประเมินจึงจะมีสิทธิ์เบิกจ่าย

เงินงวด 3 (ร้อยละ 10) 

นักวิจัยใหม่ส่งบทความต้นฉบับ ที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว พร้อมหลักฐานการยื่นตีพิมพใ์ห้กองบริการ

งานวิจัย เพื่อเบิกเงินงวด 3 (ร้อยละ 10) 

ดำเนินโครงการต่อ 

ผ่าน ไม่ผา่น 

Update สถานะโครงการ 

ในฐานข้อมูล MIS เพื่อปิด
โครงการ 

เบิกจ่ายเงินงวด 3 โดยโอนบัญชีของนักวิจัย และ
ปิดโครงการในระบบฐานข้อมลู 

(ไม่เกิน 2 สัปดาห์) 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
และจัดส่งเสนอประธานคณะกรรมการ
ดำเนินการขับเคลื่อนพิจารณาโครงการ 
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ภาคผนวก (รายละเอียดบนเวบ็ไซต์  
https://rad.kku.ac.th/Menu_researchfunds/beginner.php) 

 

ประกาศรับสมัคร 
ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแกน่  (ฉบับท่ี  602/2566)  เร่ือง  รับสมัครทุนสนับสนนุการวิจัย ตามโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่

มหาวิทยาลัยขอนแกน่  ปีงบประมาณ 2567 

- ประกาศแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน 
 - ประกาศ มข. ฉบับที่ 203/2561 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนการวิจัย และวิธี
ปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย การบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- เอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
 1. ใบสมัคร 
 2. เอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) 
 3. แบบ Executive summary สำหรับผู้ประเมิน 
 4. แบบข้อเสนอโครงการวิจัยฉบับเต็ม 
 5. แบบรายการวิเคราะห์ข้อเสนอโครงการ 
 6. แบบรายการตรวจเยี่ยมสำหรับผู้ประเมิน 
 7. แบบรายงานความก้าวหน้า 
 8. แบบขอปิดโครงการวิจัย 
 9. แบบประเมินบทความวิจัยต้นฉบับ 
 10. ใบสำคัญรับเงิน 
- กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ของ อววน. (พ.ศ. 2563-2570) และ KKU Research Themes and 
Program (พ.ศ. 2563-2565)   
- แผนงานสำคัญ (Flagship) ปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 


